
AMFI Madla – et bygg med 1000 muligheter



AMFI Madla – i tøff konkurranse

‐Mange sentere på et 
lite  geografisk område.

‐Kvadrat ‐ et av norges 
største kjøpesenter 
med nedslagfelt i hele 
regionen

‐Flere av 
kjedebutikkene 
representert i de andre 
sentrene



Stavangers største kjøpesenter
oms. 2008 NOK 961,5 mill

Strategisk forankring:

• Posisjonere senteret i 
forhold til konkurrentene

• Bygger videre på en god 
historie og et godt 
omdømme

• Lokal forankring

• Historisk grunn, 
Hafrsfjord og samlingen 
av Norge

• Engasjerer og involverer 
våre interne ressurser

• Sørger for en god 
butikkmiks



Dagens utfordring!

30’000 bevisste og ubevisste tanker suser 
gjennom hodene våre… ‐ i døgnet!



Er det mulig å gå i takt? 

30’000 tanker x 750 medarbeidere= 
22’500’000!!

Det handler om å gå ei ekstra mil…sammen!



Den menneskelige faktor
• 750 medarbeidere under samme 

tak, med 80 forskjellige konsept
• Personlig utvikling for alle 

medarbeidere
• Nedgangstider er den beste 

tiden for skolering
• Evaluering av lederne fra 100‐vis 

av medarbeidere
• Personlig medarbeidersamtaler 

med alle ledere
• Intern markedsføring  og 

medarbeiderpleie på høyt nivå

• Vi bygger medarbeidere, og 
sammen gir vi kunden           
”En unik handleopplevelse”



Våre kjerneverdier – et must!!

• Våre kjerneverdier er en del 
av alt vi sier og gjør.

• Vi  fremelsker selvtillitt, 
entusiasme og kreativitet.

• Vi sørger for at alle blir sett 
og hørt.

• Vi sørger for at hver 
medarbeider er en del av 
AMFI –familien

• Vi jobber ved siden av 
hverandre, verken over eller 
under…



Kunsten er å skape et unikt miljø –
både for medarbeidere og kunder



…trenger vi mòt og positiv energi!
En av våre måter å gjøre det på…

For å gå ei ekstra mil…





Entusiasme og skaperglede 
på AMFI Madla


